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            ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

                      КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

   Государственное специальное (коррекционное)                                                     
  образовательное учреждение для обучающихся,                                                       
     воспитанников с отклонениями в развитии                                                              
специальная (коррекционная) общеобразовательная                                                 
        школа-интернат №1 имени К.К.Грота                          

Красногвардейского административного района               
                       Санкт-Петербурга

Пр. Шаумяна “44” Санкт-Петербург, 195213

Тел/факс.(812) 444-39-56

Е-mail __________________

ОКПО 02086649  ОКОГУ 23280

ИНН 7806039687  КПП 780601001

_______________________№ ___________________

На № _____________________от ________________


	Директору НМЦ

Красногвардейского района
Т.В.Рогозиной


Сведения об экспериментальной площадке
	Полное наименование ОУ по Уставу
	Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 имени К. К. Грота Красногвардейского района Санкт-Петербурга



	Инновационный статус
	экспериментальная площадка городского уровня

	ФИО руководителя ОУ
	Мухин Алексей Викторович

	Телефон ОУ
	444-39-56 (директор)
444-65-09 (заместители директора)

	Факс ОУ
	444-39-56

	Электронная почта ОУ
	grot-school@mail.ru

	Арес сайта в Интернете
	www.grot-school.narod.ru

	Кем и когда присвоен статус опытно-экспериментальной площадки или ресурсного центра (№ и дата распоряжения, приказа)
	Координационный совет по модернизации образования при Комитете по образованию Санкт-Петербурга 
протокол № 9 от 2 июня 2006 года

	ФИО научного руководителя (консультанта) ОУ, звание, должность, основное место работы
	Виноградов Виктор Николаевич, к.п.н., доцент кафедры постдипломного образования РГПУ им. А.И.Герцена

	Форма оформления договора с научным руководителем (консультантом):
· трудовой договор

· договор гражданско-правового характера

· договор о безвозмездном сотрудничестве

· иное (указать)

Укажите, согласован ли договор с руководителем организации, являющейся основным местом работы научного руководителя
	трудовой договор
согласован

	Тема опытно-экспериментальной работы или название программ(ы) работы по распространению опыта (ресурсного центра, школы-лаборатории)
	Апробация технологических решений проведения единого государственного экзамена для выпускников с глубоким нарушением зрения (слепых и слабовидящих) на базе школы – интернат № 1 имени К.К. Грота 



	Срок действия статуса
	3 года

	Цель и задачи
	Формирование системы педагогического взаимодействия в отношении учащихся специальной коррекционной школы III и IV видов с целью успешной подготовки их к прохождению итоговой аттестации в формате ЕГЭ

	Предполагаемый продукт деятельности
	· рекомендации по техническому оформлению КИМ для слепых и слабовидящих детей;

· организационные и педагогические технологии проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ для слепых и слабовидящих детей;

· программы повышения квалификации учителей по подготовке слепых и слабовидящих детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

· методические рекомендации по подготовке слабовидящих и слепых детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

· программы психолого - педагогической поддержки учащихся-инвалидов по зрению и их родителей в период подготовки и прохождения итоговой аттестации;
· сборники научно-методических материалов об опыте работы школы для общеобразовательных школ города;
· семинары для педагогов специальных (коррекционных) образовательных учреждений I-VI видов по подготовке слабовидящих и слепых детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

	Основные социально значимые результаты деятельности:
· на уровне ОУ

· на уровне районной образовательной системы

· иное (указать)
	- построение целостной системы подготовки слепых и слабовидящих детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ от начальной школы до выпускных классов;
- повышение степени готовности слабовидящих и слепых детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и уровня их поддержки со стороны родителей;

- распространение позитивного опыта подготовки слабовидящих и слепых детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ среди школ города и района через систему публикаций и проведение семинаров;

- распространение позитивного опыта работы школы по подготовке слабовидящих и слепых детей на семинаре «Организационно-методическое сопровождение государственной (итоговой) аттестации выпускинков специальных (коррекционных) образовательных учреждений», Всероссийских педагогических чтениях по вопросам коррекционной педагогики и психологии и всероссийском профессиональном конкурсе «Инноватика в образовании» конкурсе в Москве.

	Укажите: какие инновации уже внедрены в образовательный процесс ОУ, других ОУ района (города)
	- внедрена система тестовых заданий в учебный процесс по основным предметам, во внеурочный процесс дополнительной и воспитательной работы с учащимися;

- опытно-экспериментальная работы творческой группы педагогов школы по внедрению в профессиональную деятельность системы тестовых заданий для подготовки слабовидящих и слепых детей к итоговой аттестации в форме ЕГЭ; 

	Требования к результатам реализации инновации, критерии их оценки
	- формирование у слабовидящих и слепых детей психологической готовности к сдаче ЕГЭ (результаты психологической диагностики по параметрам тревожность, конфликтность и др.);
- формирование у слабовидящих и слепых детей организационно-педагогической готовности к сдаче ЕГЭ (результаты выполнения тестов;х заданий на уроках и сдачи ЕГЭ);

- формирование профессиональных ориентиров дальнейшей карьеры в обществе (по результатам осознанности выбора предметов на ЕГЭ);

	Характеристика степени устойчивости результатов инновационной деятельности образовательных учреждений района, транслируемость опыта (SWOT - анализ)
	Опыт школы-интерната может распространяться среди других школ района при следующих условиях:
S – устойчивость результативности инновационной работы школы-интерната им.К.К.Грота подтверждается ее высоким авторитетом среди школ в районе;
W – результаты ОЭР школы-интерната им.К.К.Грота не всегда подходят для совершенствования работы общеобразовательных школ, но всегда подходят для совершенствования работы специальных (коррекционных) школ I-VI видов;
O – необходимо и возможно целевое распространение результатов ОЭР школы-интерната им.К.К.Грота в форме семинаров для учителей школ города и РФ, работающих со слепыми и слабовидящими детьми;
T – опыт работы школы-интерната им.К.К.Грота может быть в большей степени востребован на федеральном и городском уровнях нежели на уровне районной системы образования.

	Организации-партнеры, с которыми осуществляется взаимодействие по теме опытно-экспериментальной инновационной работы (ОУ района, города, ВУЗы, другое)
	· РЦОКОиИТ

· медицинское училище № 2 
· РГПУ им. А.И.Герцена

	Предложения по оптимизации управления инновационной деятельности в ОУ (направления и тенденции развития, ресурсы, необходимые для реализации задуманного и др.)
	Для оптимизации опытно-экспериментальной работы школы-интерната им.К.К.Грота необходимо придать ей статус ресурсного центра по модернизации специального (коррекционного) образования, а также выход на статус федеральной опытно-экспериментальной площадки.


3.06.2008

Директор школы-интерната № 1



А.В.Мухин

им. К.К.Грота

исполнитель Н.Ю.Кузина 

тел. 444-65-09

