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1. Общие положения. 

 1.1. Положение о комиссиях по распределению стимулирующей составляющей фонда 

оплаты труда между осуществляющими педагогическую деятельность работниками (далее – По-

ложение) определяет порядок работы и полномочия комиссий по распределению стимулирующей 

составляющей фонда оплаты труда между осуществляющими педагогическую деятельность работ-

никами (далее – работниками) Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы-интерната № 1 имени К. К. Грота Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – 

Школы-интерната). 

 

   1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с действующими нормативными 

документами:  

 Трудовым кодексом Российской Федерации,  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  

 законом Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»,  

 постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01 ноября 2005 года № 1671 (с измене-

ниями на 20 мая 2008 года) «О системе оплаты труда работников государственных образова-

тельных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»,  

 распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 02 декабря 2005 года № 916-

р «Об утверждении Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников госу-

дарственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга», 

 постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28 декабря 2009 года № 1564 «О внесе-

нии изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2007 № 255 «О 

методике определения штатной численности работников государственных образовательных 

учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и государственных 

образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петер-

бурга», 

 распоряжением Комитета по образованию от 11.10.2011 № 2048-р «Об утверждении крите-

риев оценки качества труда учителей государственных образовательных учреждений, финан-

сируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, реализующих программы начального 

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»,  
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 методическими рекомендациями по установлению критериев оценки качества труда учителей 

образовательных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной 

власти Санкт-Петербурга, реализующих программы начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования и финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга, 

 письмом Министерство образования и науки Российской Федерации от 25 марта 2009 года N 

06-296 «О рекомендациях по использованию новой системы оплаты труда педагогов допол-

нительного образования»; 

 распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 № 

1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности 

педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга». 

 

1.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

2. Порядок создания и состав комиссий. 

2.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности работников в Школе-интернате приказом директора создаются отдельные комис-

сии по распределению стимулирующих выплат между осуществляющими педагогическую дея-

тельность работниками (далее – комиссии) по каждому из четырёх направлений педагогической 

деятельности: 

 учителями (в т.ч. учителями-дефектологами, учителями-логопедами), тьюторами и педаго-

гами-психологами; 

 воспитателями, педагогами-организаторами и другими педагогическими работниками, име-

ющими схожий с воспитателями характер деятельности; 

 педагогами дополнительного образования и другими педагогическими работниками, имею-

щими схожий с педагогами дополнительного образования характер деятельности; 

 работниками, имеющими внутреннее совместительство. 

 

2.2. Персональные составы комиссий утверждаются приказом директора Школы-интер-

ната не позднее 15 июня и 15 января каждого календарного года. 

 

2.3. Председателем каждой комиссии является директор Школы-интерната. Председатель 

комиссии 

 осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 

 вносит предложения по изменению состава комиссии; 

 решает организационные вопросы, связанные с деятельностью комиссии; 

 подписывает протокол заседания комиссии. 

 

 2.4. Секретарями комиссий являются заместители директора и руководитель отделения 

дополнительного образования детей. Секретарь комиссии отвечает за грамотное и своевременное 

оформление документации и выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия. Сек-

ретарь комиссии 

 извещает членов комиссии о месте и времени проведения заседаний комиссии;  

 знакомит членов комиссии с имеющимися предложениями, сведениями и материалами, свя-

занными с деятельностью комиссии; 

 организует заседания и ведет протоколы комиссии; 

 формирует выписку из протокола заседания комиссии о решениях, принятых на заседании 

комиссии, и доводит ее содержание до сведения педагогических работников 

 подписывает протокол заседания комиссии. 

 

http://docs.cntd.ru/document/902169385
http://docs.cntd.ru/document/902169385
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2.5. Членами комиссий являются представители профсоюзной организации и методиче-

ских объединений Школы-интерната.  

Члены комиссий 

 участвуют в заседаниях своей комиссии; 

 выполняют поручения, данные председателем (секретарем) своей комиссии; 

 участвуют в обсуждении и принятии решений комиссии, могут выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии;  

инициируют проведение заседания комиссии по вопросам, относящимся к компетенции ко-

миссии; 

 обеспечивают объективность принимаемых решений. 

 

2.6. Заседания комиссий носят, как правило, открытый характер. К работе комиссий могут 

привлекаться педагогические работники, не являющиеся их членами. Предложения по пригла-

шению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её 

членами, сообщается всем членам комиссии. 

 

3. Порядок и содержание работы комиссий. 

3.1. Организационной формой работы комиссий являются заседания, которые проводятся 

раз в полугодие в периоды с 15 по 30 июня и с 15 по 30 декабря каждого календарного года. 

 

3.2. Информация о дне заседания каждой комиссии доводится до сведения членов педаго-

гического коллектива не позднее, чем за неделю до планируемого заседания. 

 

3.3. Работник, имеющий одно направление педагогической деятельности или внутреннее 

совместительство в рамках одного направления педагогической деятельности, в установленные 

приказом директора Школы-интерната сроки передает в соответствующую комиссию пакет до-

кументов, включающий 

 заявление установленного образца (см. Приложение 1); 

 заполненный самоанализ качества труда установленного образца (см. Приложение 2); 

 портфолио с материалами, подтверждающими данные о результатах педагогической деятель-

ности за премиальный период, указанные в самоанализе качества труда. 

Документы заполняются работником самостоятельно и подаются на бумажных носителях. 

В случае оценки работником эффективности своей деятельности ниже шести баллов для 

назначения выплат стимулирующего характера достаточно только заявления установленного об-

разца. 

 

3.4. В портфолио фиксируются личные профессиональные достижения работника в обра-

зовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад ра-

ботника в развитие системы образования за определенный период времени. 

 

3.5. Подтверждающие данные вносятся работником в портфолио в соответствии с поряд-

ком следования критериев эффективности деятельности в самоанализе качества труда. 

 

3.7. Работники, имеющие внутреннее совместительство по разным направлениям педаго-

гической деятельности или осуществляющие педагогическую и непедагогическую деятельность 

одновременно, представляют в комиссию по распределению стимулирующих выплат между ра-

ботниками, имеющими внутреннее совместительство, пакет документов, включающий в зависи-

мости от количества направлений деятельности работника 

 несколько заявлений; 

 один или несколько самоанализов качества труда; 

 одно или несколько портфолио;  
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 один или несколько заполненных перечней критериев эффективности административной де-

ятельности или деятельности, имеющей сходный с административной характер.  

Порядок установления выплат стимулирующего характера непедагогическим работникам 

и работникам, имеющим сходный с административной характер деятельности, определяется По-

ложением о распределении стимулирующей составляющей фонда оплаты труда между непеда-

гогическими работниками Школы-интерната.  

 

3.8. Кроме заявления об установлении выплат стимулирующего характера работник мо-

жет обратиться в комиссию с предложением по внесению изменений в самоанализ качества труда 

осуществляющих педагогическую деятельность работников Школы-интерната на следующий 

премиальный период, оформив его как письменное заявление на имя председателя комиссии. 

 

3.9. Комиссии в установленные сроки проводят на основе представленных работниками 

материалов объективную внешнюю оценку результативности профессиональной деятельности 

работников Школы-интерната за премиальный период и назначают количество баллов, по кото-

рым определяются суммы вознаграждения для каждого работника по итогам премиального пе-

риода, а также рассматривают предложения работников по изменению самоанализа качества 

труда на следующий премиальный период, если таковые имеются. 

 

3.10. Заседание комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов, присутствую-

щих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

 

3.11. Результаты оценки заносятся членами комиссий в форму «Сведения о количестве 

набранных баллов» (см. Приложение 3), являющуюся приложением к протоколам заседания ко-

миссий, и подписываются лично членом комиссии, анализировавшим материалы.  

 

3.12. Члены комиссий имеют право изменить балльную оценку работников, представлен-

ную ими в заявлении, самоанализе качества труда, в сторону понижения или повышения в слу-

чаях отсутствия надлежащего подтверждения и (или) установления несоответствия самооценки 

и подтверждающих документов. 

 

3.13. Комиссии назначают количество баллов только тем работникам, которые своевре-

менно (не позднее времени начала заседания своей комиссии) представили в комиссию пакет 

документов. После окончания работы комиссии материалы от работников не принимаются до 

окончания следующего премиального периода. 

 

3.14. Заседание комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов. 

 

3.15. Решения комиссий принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта 

простого большинства голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае равен-

ства голосов решающим является голос председателя. 

 

3.16. Результаты работы комиссий оформляются протоколами. Протоколы хранятся адми-

нистрацией Школы-интерната как приложение к приказам об установлении размера стимулиру-

ющих выплат и включаются в номенклатуру дел. Заполненные формы «Сведения о количестве 

набранных баллов» являются приложениями к протоколам работы комиссий. Выписки из прото-

колов доступны для ознакомления всем работникам за исключением случаев, когда содержаща-

яся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения 

информации принимает комиссия. 
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3.17. На основании протокола заседания каждой комиссии не позднее 30 июня и 31 января 

каждого календарного года директор Школы-интерната издает приказ об установлении размера 

стимулирующих выплат на следующий премиальный период для каждого работника, подавшего 

заявление в комиссию. 

 

 4. Порядок рассмотрения апелляций. 

4.1. В течение 3 дней с момента объявления результатов работы комиссии работник вправе 

подать письменное обоснованное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной дея-

тельности председателю комиссии.  

 

4.2. Основанием для апелляции может быть только факт (факты) нарушения процедур рас-

пределения стимулирующей части фонда оплаты труда, экспертной оценки материалов, а также 

технические ошибки при работе с текстами справок, таблицами, цифровыми данными. Апелля-

ции по другим основаниям не принимаются и не рассматриваются.  

 

4.3. После подачи апелляции работником комиссия в трехдневный срок обязана осуще-

ствить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный письменный от-

вет по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур 

распределения, экспертной оценки или факта допущения технических ошибок, повлекших оши-

бочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 

комиссия принимает меры для исправления допущенной ошибки. Исправленные данные также 

доводятся до сведения работника. 

 

4.4. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является 

окончательной и утверждается решением комиссии. 

 

Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения  

директором Школы-интерната. 
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Приложение 1 

Председателю комиссии по  

распределению выплат  

стимулирующего характера, 

директору ГБОУ школы-интерната № 1 

им. К.К. Грота  А.В. Мухину  

       от ______________________________, 
(ФИО) 

       _________________________________ 
         (педагогическая должность) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 Прошу установить мне выплату стимулирующего характера за премиальный 

период с  «___» ____________ 202__ г. по «___» ____________ 202__ г. с учетом 

критериев, позволяющих оценить эффективность и качество моей работы, эквива-

лентную оценочным баллам за  

№ 

п/п 

Критерии оценки эффективности Кол-во баллов в 

самоанализе 

1.1 Достижение метапредметных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ начального, основного, среднего общего 

образования.  

 

1.2 Достижение показателей предметной обученности.   

1.3 Доля обучающихся, не освоивших образовательные программы 

начального, основного, среднего общего образования. 

 

2.1 Доля обучающихся от общего их числа в образовательном учрежде-

нии, участвовавших в олимпиадах различного уровня (районный, го-

родской, всероссийский и т.д.). 

 

2.2 Количество обучающихся, занявших призовые места на предметных 

олимпиадах различного уровня (районный, городской, всероссий-

ский и т.д.). 

 

2.3 Количество обучающихся, занявших призовые на Всероссийской 

олимпиаде школьников и международной олимпиаде.  

 

2.4 Доля обучающихся от общего их числа в образовательном учрежде-

нии, участвовавших в научно-практических конференциях, конкур-

сах, фестивалях, смотрах и т.п. различного уровня (районный, город-

ской, всероссийский и т.д.). 

 

2.5 Количество обучающихся, занявших призовые места в научно-прак-

тических конференциях, конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. раз-

личного уровня (районный, городской, всероссийский и т.д.). 

 

2.6 Доля обучающихся, занятых дополнительными видами и формами 

внеурочной деятельности в образовательном учреждении.  

 

3.1 Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих техноло-

гий. Наличие и выполнение программы по здоровьесбережению.  

 

3.2 Отсутствие травматизма обучающихся.   

4.1 Участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки, пр. 
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4.2 Повышение квалификации в цифровой форме с использованием ин-

формационного ресурса "одного окна". 

 

4.3 Наличие собственного сайта, методических разработок и публика-

ций.  

 

4.4 Участие в профессиональных конкурсах (всероссийский, городской, 

районный уровни). 

 

4.5 Участие в инновационной деятельности.   

4.6 Реализация проектной деятельности.   

4.7 Владение информационно-коммуникационными компетенциями.  

5 Активное участие в работе профессиональных ассоциаций и сооб-

ществ.  

 

6.1 Педагогическое сопровождение молодых специалистов (наставниче-

ство). 

 

6.2 Обеспечение информационно-методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников образовательного учрежде-

ния. 

 

7.1 Наличие документа, подтверждающего прохождение независимой 

оценки профессиональной квалификации.  

 

7.2 Наличие индивидуального образовательного маршрута дальнейшего 

профессионального совершенствования. 

 

8 Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей обучающихся) и/или обучающихся на де-

ятельность учителя. 

 

9 Своевременное и качественное ведение необходимой документации.  

10.1 Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-ин-

валиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-си-

роты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, и др.). 

 

10.2 Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей, 

проявляющих выдающиеся способности в обучении. 

 

10.3 Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей 

"группы риска". Степень вовлеченности слабоуспевающих учеников 

и учеников из "группы риска" в работу. 

 

Итого  

 

Заполненный самоанализ качества труда и персональное портфолио и с до-

кументально подтвержденными данными о результатах педагогической деятель-

ности за премиальный период _______________________. 

(прилагаются \ не прилагаются) 

 

«___» ________________ 202__ г. 

 

 

___________________ 
(подпись) 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Самоанализ качества труда  

осуществляющего педагогическую деятельность работника 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы-интерната № 1 имени К. К. Грота Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

№  

п/п 

Показатели эф-

фективности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Отчет по критерию Макси-

мально 

возмож-

ное кол-

во бал-

лов 

Само-

оценка 

сотруд-

ника 

Кон-

троль 

баллов 

1.  Освоение обуча-

ющимися обра-

зовательных 

программ 

начального, ос-

новного, сред-

него общего об-

разования 

Достижение метапредметных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ началь-

ного, основного, среднего общего образования.  

Более 51% обучающихся ____ 

класса получили 51% и более от 

максимально возможного балла 

по результатам внешнего или 

проведенного в соответствии с 

планом ВСОКО мониторинга ме-

тапредметных результатов освое-

ния образовательных программ. 

5   

Достижение показателей предметной обученности.  Более 51% обучающихся ____ 

класса получили 51% и более от 

максимально возможного балла 

по результатам внешнего или 

проведенного в соответствии с 

планом ВСОКО мониторинга 

предметных результатов освое-

ния образовательных программ 

по предмету _________________. 

 

5   
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Доля обучающихся, не освоивших образователь-

ные программы начального, основного, среднего 

общего образования. 

Обучающиеся, не освоившие об-

разовательные программы 

начального (основного, среднего 

общего) образования, отсут-

ствуют. 

1   

2.  Позитивная ди-

намика учебных 

и внеучебных 

достижений 

обучающихся (в 

школьных, рай-

онных, город-

ских олимпиа-

дах, конкурсах, 

конференциях и 

т.п.), в исследо-

вательской дея-

тельности по 

предмету. 

 

Доля обучающихся от общего их числа в образова-

тельном учреждении, участвовавших в олимпиадах 

различного уровня (районный, городской, всерос-

сийский и т.д.). 

Один или несколько обучаю-

щихся участвовал(и) в олимпиа-

дах различного уровня (район-

ный, городской, всероссийский и 

т.д.). (Доля более 0%) 

2   

Количество обучающихся, занявших призовые ме-

ста на предметных олимпиадах различного уровня 

(районный, городской, всероссийский и т.д.). 

Один или несколько обучаю-

щихся занял(и) призовые места на 

предметных олимпиадах различ-

ного уровня (районный, город-

ской, всероссийский и т.д.). (Ко-

личество более 0 чел.) 

3   

Количество обучающихся, занявших призовые на 

Всероссийской олимпиаде школьников и междуна-

родной олимпиаде.  

 

Один или несколько обучаю-

щихся занял(и) призовые места на 

Всероссийской олимпиаде школь-

ников и международной олим-

пиаде. (Количество более 0 чел.) 

1   

Доля обучающихся от общего их числа в образова-

тельном учреждении, участвовавших в научно-

практических конференциях, конкурсах, фестива-

лях, смотрах и т.п. различного уровня (районный, 

городской, всероссийский и т.д.). 

Один или несколько обучаю-

щихся участвовал(и) в научно-

практических конференциях, кон-

курсах, фестивалях, смотрах и 

т.п. различного уровня (район-

ный, городской, всероссийский и 

т.д.). (Доля более 0%) 

2   

Количество обучающихся, занявших призовые ме-

ста в научно-практических конференциях, конкур-

сах, фестивалях, смотрах и т.п. различного уровня 

(районный, городской, всероссийский и т.д.). 

Один или несколько обучаю-

щихся занял(и) призовые места в 

научно-практических конферен-

циях, конкурсах, фестивалях, 

смотрах и т.п. различного уровня 

3   
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(районный, городской, всероссий-

ский и т.д.). (Количество более 0 

чел.) 

Доля обучающихся, занятых дополнительными ви-

дами и формами внеурочной деятельности в обра-

зовательном учреждении.  

Из ____ обучающихся, записан-

ных в объединение ОДОД \ в 

группу внеурочной деятельности, 

регулярно посещают занятия ___ 

, что составляет более 50% спи-

сочного состава. 

5   

3.  Создание усло-

вий для сохране-

ния и укрепле-

ния здоровья 

обучающихся. 

Применение здоровьесберегающих и здоровьесози-

дающих технологий. Наличие и выполнение про-

граммы по здоровьесбережению.  

Составлена и выполняется про-

грамма по здоровьесбережению. 

1   

Отсутствие травматизма обучающихся.  

 

Случаи травматизма во время ра-

боты педагога отсутствовали.  

1   

4.  Обеспечение не-

прерывного по-

вышения про-

фессионального 

мастерства. 

Участие в семинарах, мастер-классах, конферен-

циях, курсах повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки, пр. 

Педагог  

1) имеет сертификат(ы) о посе-

щении ____ мероприятий для 

педагогов (по 1 баллу за каж-

дое мероприятие) 

2) выступил или провел мастер-

класс на 1 и более мероприя-

тий для педагогов (5 баллов) 

3) окончил КПК или ПП (5 бал-

лов) 

(В сумме по критерию не больше 

5 баллов) 

5   

Повышение квалификации в цифровой форме с ис-

пользованием информационного ресурса "одного 

окна". 

Педагог прошел повышение ква-

лификации в цифровой форме с 

использованием информацион-

ного ресурса "одного окна". 

1   

Наличие собственного сайта, методических разра-

боток и публикаций.  

Педагог 

1) создал собственный сайт (3 

балла) 

2) пополнил собственный сайт (3 

5   
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балла) 

3) опубликовал статью или мето-

дическую разработку в типо-

графии издательства (5 бал-

лов) 

4) опубликовал статью или мето-

дическую разработку в сети 

«Интернет» (3 балла) 

(В сумме по критерию не больше 

5 баллов) 

Участие в профессиональных конкурсах (всерос-

сийский, городской, районный уровни). 

Педагог принял участие в про-

фессиональном конкурсе всерос-

сийского, городского, районного 

уровня. 

3   

Участие в инновационной деятельности.  Педагог успешно завершил ра-

боту в ВТК, назначенном прика-

зом директора школы-интерната. 

5   

Реализация проектной деятельности.  Проект, инициированный педаго-

гом, 

1) находился в стадии реализа-

ции (1 балл) 

2) завершен (3 балла)  

3   

Владение информационно-коммуникационными 

компетенциями. 

Педагог 

1) самостоятельно заполняет 

электронный журнал; 

2) самостоятельно готовит рабо-

чие программы в электронном 

виде; 

3) сдаёт отчеты председателю 

МО в электронном виде 

(1 балл при выполнении всех трех 

условий) 

1   
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5.  Участие в ра-

боте профессио-

нальных ассоци-

аций, сооб-

ществ. 

Активное участие в работе профессиональных ас-

социаций и сообществ.  

Педагог имеет сертификаты, бла-

годарности за участие в работе 

профессиональных ассоциаций и 

сообществ. 

1   

6.  Степень вовле-

ченности в 

национальную 

систему учи-

тельского роста. 

Педагогическое сопровождение молодых специа-

листов (наставничество). 

Педагог выполняет обязанности 

наставника на адаптационном 

этапе и ведет портфолио настав-

ника. 

21   

Обеспечение информационно-методического со-

провождения деятельности педагогических работ-

ников образовательного учреждения. 

Педагог  

1) имеет положительное решение 

аттестационной комиссии о 

присвоении квалификацион-

ной категории молодому спе-

циалисту, малоопытному или 

вновь прибывшему педагогу, 

наставником которого он яв-

лялся на предаттестационном 

этапе (11 баллов); 

2) выполняет обязанности 

наставника на предаттестаци-

онном этапе и представляет 

портфолио молодого специа-

листа, малоопытного или 

вновь прибывшего педагога, и 

частично подготовленное к 

представлению в аттестацион-

ную комиссию (10 баллов); 

3) назначен консультантом вновь 

прибывшего педагога и имеет 

заполненные листы консульта-

ций (1 балл за каждую кон-

сультацию, в сумме не более 5 

баллов). 

11   
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7.  Участие в доб-

ровольной неза-

висимой оценке 

профессиональ-

ной квалифика-

ции. 

Наличие документа, подтверждающего прохожде-

ние независимой оценки профессиональной квали-

фикации.  

Педагог имеет диплом, подтвер-

ждающий прохождение независи-

мой оценки профессиональной 

квалификации. 

1   

Наличие индивидуального образовательного марш-

рута дальнейшего профессионального совершен-

ствования. 

Педагог разработал для себя ин-

дивидуальный образовательный 

маршрут дальнейшего професси-

онального совершенствования. 

1   

8.  Уровень комму-

никативной 

культуры при 

общении со 

всеми участни-

ками образова-

тельного про-

цесса. 

Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со сто-

роны родителей (законных представителей обуча-

ющихся) и/или обучающихся на деятельность учи-

теля. 

Педагог не имеет обоснованных 

жалоб со стороны родителей (за-

конных представителей обучаю-

щихся) и/или обучающихся на 

свою деятельность. 

1   

9.  Ведение доку-

ментации. 

Своевременное и качественное ведение необходи-

мой документации. 

Педагог не имеет замечаний заме-

стителя директора, руководителя 

структурного подразделения по 

вопросам своевременного и каче-

ственного ведения необходимой 

документации 

5   

10.  Обеспечение до-

ступности каче-

ственного обра-

зования. 

Работа с детьми с особыми потребностями в обра-

зовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети-сироты, дети, нахо-

дящиеся в трудной жизненной ситуации, и др.). 

Педагог работает в школе-интер-

нате по трудовому договору. 

1   

Реализация программ (проектов, мероприятий) 

поддержки детей, проявляющих выдающиеся спо-

собности в обучении. 

Программа (проект), иницииро-

ванная педагогом 

1) находился(ась) в стадии реали-

зации (1 балл)  

2) завершен(а) (3 балла)  

Педагогом проведено мероприя-

тие поддержки детей, проявляю-

щих выдающиеся способности в 

3   
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обучении (1 балл за каждое меро-

приятие, в сумме не более 3 бал-

лов) 

Реализация программ (проектов, мероприятий) 

поддержки детей "группы риска". Степень вовле-

ченности слабоуспевающих учеников и учеников 

из "группы риска" в работу. 

Программа (проект), иницииро-

ванная педагогом 

1) находилась в стадии реализа-

ции (1 балл) (программа, план 

проекта, материал, подтвер-

ждающий выполнение ряда 

пунктов) 

2) завершен (3 балла) (материал, 

подтверждающий завершение 

программы, проекта) 

Педагогом проведено мероприя-

тие поддержки детей "группы 

риска" (1 балл за каждое меро-

приятие, в сумме не более 3 бал-

лов) 

3   

Итого 100   

Все данные, указанные в Перечне, соответствуют действительности. 

«____» ______________ 202__ г. 

___________________ 
(подпись)  



 

Приложение 3 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

школа-интернат № 1 имени К. К. Грота Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

 

Приложение к протоколу заседания  

комиссии по распределению  

выплат стимулирующего характера 

№ ___ 

 

Сведения о количестве набранных баллов 
 

№ ФИО педагога Кол-во бал-

лов 

Замечания по оформлению порфолио 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

 

«____»  ______________  202___ г. 

 

Член комиссии  ___________________ / _______________________/ 
 


